STATUT
STOWARZYSZENIA PRZYJACIOL MIEJSKIE] BIBLIOTEKI PUBLICZNE]
W OLSZTYNIE

Rozdziat 1
Postanowienia ogéine

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Przyjaciét Miejskiej Biblioteki Publicznej w
Olsztynie. W dalszych postanowieniach Statutu zwane jest Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem o0sob fizycznych i prawnych. Osoba prawna moze by¢ jedynie
cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.

3. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Olsztyn, a terenem dziatania Rzeczpospolita Polska.

4. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw, z
poszanowaniem tamtejszego prawa.

5. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

6. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

7. Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. z 2015 r. poz. 1339 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
O dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2016 poz. 239) oraz na
podstawie niniejszego Statutu.

8. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnych celach. O przystgpieniu do organizacji o ktorych mowa badz wystgpieniu z nich
decyduje Walne Zebranie Cztonkéw zwyklg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

9. Dzialalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest gtdwnie na pracy spotecznej czionkéw. Do
prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikdw. Pracownikami
Stowarzyszenia mogg by¢ réwniez osoby nie bedace jego cztonkami.

10. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia mogg wspierac ochotniczo, bez pobierania wynagrodzenia osoby
nie bedace jego cztonkami (wolontariusze).

Rozdziat I1
Cele i srodki dziatania

§2
1. Celem Stowarzyszenia jest zaspokajanie i rozwijanie potrzeb edukacyjnych, kulturalnych i
informacyjnych dzieci, mtodziezy i dorostych ze szczegélnym uwzglednieniem promogiji literatury i
czytelnictwa.
2. Stowarzyszenie swoje cele realizuje poprzez:

1) inicjowanie i prowadzenie dziatan edukacyjnych i kulturalnych na rzecz czytelnikdw Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Olsztynie,

2) pozyskiwanie $rodkéw finansowych na realizacje dziatan edukacyjnych i kulturalnych, w tym
tych realizowanych we wspétpracy z Miejska Bibliotekg Publiczng,

3) zakup nowosci wydawniczych w celu przekazania ich na rzecz Miejskiej Biblioteki Publicznej,

4) prezentowanie opinii cztonkdw i organdw Stowarzyszenia w sprawach dotyczacych MBP wobec
organizatora biblioteki, a takze wobec innych instytucji, organizacji i stowarzyszen,

5) propagowanie wiedzy o roli ksigzki, bibliotek i czytelnictwa,

6) organizowanie konferencji, szkolen, warsztatow i kursdw oraz imprez okolicznosciowych i
rocznicowych,

7) wspotdziatanie oraz wymiane do$wiadczen z innymi instytucjami i organizacjami w sprawach
stanowigcych przedmiot zainteresowania Stowarzyszenia i MBP,

8) propagowanie czytelnictwa i edukacji pozaszkolnej,

9) wspieranie aktywnosci tworczej dzieci, mtodziezy i dorostych, zwtaszcza literackiej,

10) popularyzowanie osiggnie¢ kulturalnych $rodowiska bibliotekarskiego, rozbudzanie i

wspieranie aktywnosci bibliotekarzy

11) promocja i organizacja wolontariatu


http://prawo.legeo.pl/prawo/ustawa-z-dnia-24-kwietnia-2003-r-o-dzialalnosci-pozytku-publicznego-i-o-wolontariacie/?on=18.08.2016

Rozdziat II1
Cztonkowie — ich prawa i obowigzki

§3

1. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie
cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
2. Czlonkowie Stowarzyszenia mogg by¢:
1) zwyczajni,
2) wspierajacy,
3) honorowi.

§4

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zostaC osoba fizyczna zainteresowana realizacjg
jego celoéw, ktéra:
1) jest petnoletnia,
2) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
3) nie zostata prawomocnie skazana za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia
prywatnego lub za przestepstwo skarbowe,
4) posiada petnie praw publicznych.
2. Czonkowie zwyczajni przyjmowani sg uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia na podstawie pisemnej
deklaracji kandydata.
3. Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg by¢ takze cudzoziemcy nie majacy miejsca
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej, zainteresowani realizacjg celéw Stowarzyszenia.

§5

Czlonek zwyczajny ma prawo do:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia na zasadach okreslonych
dalszymi postanowieniami statutu,

2) zgtaszania wnioskow, zapytan i propozycji oraz wypowiadania opinii w sprawie dziatalnosci
Stowarzyszenia,

3) uczestnictwa w zebraniach i pracach Stowarzyszenia,

4) obecnosci na posiedzeniu Zarzadu, na ktérym podejmuje sie uchwate dotyczaca jego osoby,

5) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia.

§6

Cztonek zwyczajny zobowigzany jest do:
1) przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat Stowarzyszenia,
2) aktywnego udziatu w realizacji celow Stowarzyszenia oraz dbania o jego rozwdj,
3) regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

§7

1. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna zainteresowana dziatalnoscia
Stowarzyszenia, ktora zadeklaruje statlg pomoc intelektualng, finansowa lub rzeczowa na rzecz
Stowarzyszenia i zostanie przyjeta na podstawie deklaracji pisemnej przez Zarzad Stowarzyszenia.

2. Czlonek wspierajacy korzysta ze wszystkich praw przystugujacych czionkom zwyczajnym z
wyjatkiem biernego i czynnego prawa wyborczego.

3. Obowiazkiem czionka wspierajgcego jest:

1) przestrzeganie postanowien Statutu, wewnetrznych regulamindw oraz uchwat wiadz
Stowarzyszenia,

2) wspieranie dziatan Stowarzyszenia,

3) wywigzywanie sie z zadeklarowanych $wiadczen.



§8

Cztonkiem honorowym moze zostac osoba fizyczna zastuzona dla Stowarzyszenia, ktora cieszy sie
nieposzlakowang opinig i dodatkowo spetnia kryteria okreslone w § 4 ust. 1 pkt 1-4.

Godnos$¢ cztonka honorowego Stowarzyszenia nadaje uchwatg Walne Zebranie na wniosek 2
cztonkéw Stowarzyszenia.

Czlonek honorowy, ma uprawnienia cztonka zwyczajnego z wyjatkiem biernego i czynnego prawa
wyborczego i jest zwolniony z obowigzku opfacania sktadek.

Cztonek honorowy ma obowigzek godnie reprezentowa¢ Stowarzyszenie jest zobowigzany do
przestrzegania postanowien Statutu, wewnetrznych regulaminéw oraz uchwat wiadz
Stowarzyszenia.

8§89

Utrata czlonkostwa nastepuje na skutek:

1.
2.

dobrowolnej, zgtoszonej na pisSmie rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,

wykluczenia na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia z powodu:

a) tamania Statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,

b) uporczywego lub powtarzajgcego sie unikania udziatu w pracach Stowarzyszenia,

c) nieptacenia sktadek cztonkowskich lub niewywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen
przez czionka wspierajagcego, przez okres jednego roku (po uprzednim pisemnym
upomnieniu),

d) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku,

e) Smierci czlonka

f) utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne,

g) utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnej,

h) prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia prywatnego lub za
przestepstwo skarbowe,

i) na pisemny wniosek %2 czionkéw Stowarzyszenia,

§ 10

Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie odmowy przyjecia w poczet cztonkdw Stowarzyszenia lub uchwaty
stwierdzajgcej utrate cztonkostwa w Stowarzyszeniu, zainteresowanemu przystuguje odwofanie do
Walnego Zebrania. Walne Zebranie w ciggu 30 dni rozpatruje odwotanie od uchwaly Zarzadu.
Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.
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Rozdzial IV
Organy Stowarzyszenia

g§11
Organami Stowarzyszenia s3g:
1) Walne Zebranie,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

. Walne Zebranie moze powotac inne organy Stowarzyszenia i okresli¢ ich kompetencje.

Nie mozna jednoczesnie petnic funkcji w Zarzadzie i w Komisji Rewizyjnej.

§12

Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 3 lata, a ich wybor odbywa sie w gtosowaniu jawnym lub
tajnym w zaleznosci od uchwaty Walnego Zebrania w tym przedmiocie.

Uchwaly wiadz zapadajg zwykla wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do gtosowania.

Glosowanie nad uchwatami jest jawne, chyba Ze zebrani postanowig inaczej wiekszoscig gtosow.
W przypadku rownej liczby gtoséw w gtosowaniu jawnym decyduje gtos przewodniczacego.
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W przypadku zmniejszenia sie o 1/3 liczby cztonkdw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w czasie
trwania kadencji, nalezy zwota¢ Walne Zebranie celem dokonania wyboru uzupetniajgcego.
Kadencja dokooptowanych cztonkéw wiadz Stowarzyszenia koriczy sie wraz z kofncem kadenciji
tego organu.

§13

Walne Zebranie jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia.

Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezes Zarzadu lub wskazana przez niego osoba bedaca
cztonkiem Zarzadu.

W Walnym Zebraniu biorg udziat czionkowie zwyczajni z gtosem stanowigcym, cztonkowie
wspierajgcy oraz cztonkowie honorowi z glosem doradczym.

Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

§ 14

Zwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad co najmniej raz na rok, do 30 czerwca

( sprawozdawczo-informacyjne i sprawozdawczo-wyborcze).

W Zebraniu biorg udziat wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia.

W Zebraniu mogg uczestniczy¢ goscie zaproszeni przez Zarzad Stowarzyszenia.

W szczegolnych przypadkach i w kazdym czasie moze sie odbywac Nadzwyczajne Walne Zebranie
zwolywane:

1) zinicjatywy Zarzadu Stowarzyszenia,

2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Walne Zebranie podejmuje prawomocne uchwaty przy obecnosci co najmniej 50% czionkow
Stowarzyszenia. W przypadku braku kworum Zarzad Stowarzyszenia wyznacza kolejny termin
Walnego Zebrania, na ktérym uchwaty bedg podejmowane niezaleznie od liczby obecnych.

§ 15

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
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1) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej,

2) wybieranie Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej,

3) uchwalanie gtéwnych kierunkdw dziatalno$ci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia,

4) uchwalenie Statutu i jego zmian,

5) uchwalenie regulamindéw Walnego Zebrania, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

6) podejmowanie uchwat i postanowien w sprawach bedacych przedmiotem obrad,

7) uchwalanie wysokosci sktadek obowigzujgcych w Stowarzyszeniu,

8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia,

9) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia,

10) nadanie honorowego cztonkostwa Stowarzyszenia,

11) rozpatrywanie spraw nie nalezagcych do kompetencji innych wiadz Stowarzyszenia.

12) w przypadku prowadzenia przez Stowarzyszenie dziatalnosci gospodarczej Walne Zebranie
zatwierdza roczne sprawozdanie finansowe Zarzadu obejmujgce dochody, wydatki i sposob
pokrycia strat.

§ 16

Zarzad jest wiadzg najwyzsza Stowarzyszenia w okresie pomiedzy Walnymi Zebraniami.

Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenie i reprezentuje je na zewnatrz.

Zarzad sktada sie z 5 0sdb, sposrdd ktérych na pierwszym zebraniu wybiera przewodniczacego,
wiceprzewodniczacego, sekretarza i skarbnika.

Zebrania Zarzadu zwotywane sg przez przewodniczacego lub co najmniej trzech czionkéw
Zarzadu w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w kwartale. O terminie zebrania cztonkowie
Zarzadu winni by¢ powiadomieni co najmniej 14 dni przed planowanym terminem zebrania.



Pracami Zarzadu kieruje przewodniczacy lub wskazana przez niego osoba bedaca czionkiem
Zarzadu.

Z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Komisji Rewizyjnej Zarzad Stowarzyszenia moze zawiesi¢ w
czynnosciach kazdego z czlonkéw Zarzadu. W przypadku zawieszenia w czynnoSciach
przewodniczagcego do  najblizszego  Walnego  Zebrania  Stowarzyszeniem  kieruje
wiceprzewodniczacy lub inny czionek Zarzadu.

W przypadku zawieszenia w czynnosciach przewodniczgcego lub zmniejszenia sie sktadu Zarzadu
0 1/3 liczby cztonkdéw Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie w terminie
3 miesiecy od podjecia uchwaty o zawieszeniu lub zmniejszeniu sktadu Zarzadu.

Przy Zarzadzie mogg by¢ powotywane sekcje oraz state lub dorazne komisje i zespoty
problemowe.

§17

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

PN

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewngatrz i dziatanie w jego imieniu.

okreslanie potrzeb finansowych oraz zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia.

okreslanie kierunku dziatan Stowarzyszenia na podstawie uchwat i postanowien Walnego
Zebrania.

kierowanie biezgca dziatalnoscig Stowarzyszenia.

realizowanie uchwat Walnego Zebrania.

sporzgdzanie sprawozdan z dziatalnosci i przedktadanie ich Walnemu Zebraniu.

zwotywanie Walnych Zebran.

uchwalanie planéw dziatalno$ci Stowarzyszenia.

uchwalanie regulamindw nie zastrzezonych dla Walnego Zebrania.

zawieranie umoéw o prace i umow zlecenia w przypadku zaistnienia takiej potrzeby.
podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich (m.in. w sprawach dotyczacych przyjmowania i
odwotywania cztonkdéw).

rozpatrywanie sporéw pomiedzy cztonkami powstatych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia.

§18

Utrata mandatu czionka Zarzadu nastepuje na skutek uptywu kadencji, rezygnacji lub odwotania.
Rezygnacje cztonek Zarzadu sktada pisemnie Prezesowi Zarzadu.

Do utraty mandatu stosuje sie odpowiednio § 9.

Utrate mandatu czionka Zarzadu stwierdza Walne Zebranie.

§ 19

Komisja Rewizyjna skfada sie z trzech cztonkéw, sposrédd ktérych na swym pierwszym

posiedzeniu wybiera przewodniczgcego.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatalnosci gospodarczo-finansowej pod wzgledem celowosci, rzetelnosci i
gospodarnosci oraz zgodnosci z uchwatami Walnego Zebrania.

2) wystepowanie do Zarzadu Stowarzyszenia z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych

kontroli i zgdanie wyjasnien,

3) wnioskowanie o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania,

4) wnioskowanie o zawieszenie w czynnosciach przewodniczacego lub innych cztonkdw Zarzadu,

5) sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swojej dziatalnoéci oraz wystepowanie z

whnioskiem w przedmiocie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu jako obserwatorzy z

gtosem doradczym.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg wchodzi¢ w sktad Zarzadu Stowarzyszenia.



§20

Do utraty mandatu cztonka Komisji Rewizyjnej stosuje sie odpowiednio przepisy § 18.
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§21

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Decyzje o podjeciu dziatalnosci gospodarczej podejmuje Walne Zebranie zwykla wiekszoscig
gtosdw w obecnosci co najmniej potowy cztonkdw Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowanie
formie uchwaty okreslajgcej zakres i organizacje jej prowadzenia.

Okreslona w statucie dziatalno$¢ pozytku publicznego nie jest dziatalnoscig gospodarczg i moze
by¢ prowadzona jako odptatna i nieodptatna dziatalnos¢ pozytku publicznego. Przedmiot odptatnej
i nieodpfatnej dziatalnosci pozytku publicznego okresla § 2 statutu.

Dziatalno$¢ gospodarcza stanowi dziatalno$¢ dodatkowg w stosunku do dziatalnosci pozytku
publicznego wynikajacej z Statutu.

Rozdziat V
Majatek i Fundusze Stowarzyszenia

§ 22

Do realizowania zadan statutowych Stowarzyszenie posiada majatek i fundusze powstajgce z:

1) wptywdw ze sktadek cztonkowskich,

2) darowizn, zapisow i Srodkdw pochodzacych z ofiarnosci publicznej,

3) dotacji,

4) dziatalnosci gospodarczej na podstawie obowigzujgcych przepiséw.

Wszelkie $rodki pieniezne mogg by¢ przechowywane wytgcznie na koncie Stowarzyszenia.

Stowarzyszenia prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

Do zawierania umow, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych os$wiadczen woli w

szczegdlnosci w sprawach maijatkowych wymagane jest wspotdziatanie 2 cztonkéw Zarzadu

dziatajgcych tacznie.

Wszelkie dokumenty, wigzace Stowarzyszenie pod wzgledem finansowym, dokumenty, obrotu

pienieznego i rozliczeniowego, obrotu materialowego oraz zobowigzan majatkowych podpisujg w

imieniu Stowarzyszenia dwie osoby: przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy oraz skarbnik lub

sekretarz albo cztonek.

Zabrania sie:
1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jej cztonkdéw, cztonkdw organdw lub pracownikow oraz osdb, z ktorymi cztonkowie,
cztonkowie organdw, pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku matzenskim, we
wspdinym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi";
2) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz ich czionkéw, cztonkéw organéw lub
pracownikdw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;
3) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
chyba Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.
4) nabywania towaréw lub ustug od podmiotow, w ktdrych uczestnicza cztonkowie
stowarzyszenia, cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich osdb bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do o0sdb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.



Rozdziat VI
Przepisy kohncowe

§23

Uchwate w sprawie zmiany Statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
wiekszoscig 2/3 glosow przy obecnos$ci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
gtosowania.
Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla sposdb jego likwidacji oraz cel, na jaki ma by¢
przeznaczony majatek.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg przepisy:

1) Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. ,, o dziatalnosci pozytku publicznego i o

wolontariacie”,
2) Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. ,, Prawo o Stowarzyszeniach”.



